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KLAUZULA INFORMACYJNA

PRACOWNIK

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r., zwanego dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1.

d)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Pogodna Jesien”
z siedziba w Jeleniej Gorze, przy ul. Le$na 3, 58-560 Jelenia Gora.

Kontakt z  Administratorem  jest mozliwy za  posrednictwem  adresu  e-mail:
sekretariat@dpspogodnajesien.pl lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby Administratora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail:
iod@dpspogodnajesien.pl lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby Administratora.

Administrator przetwarza dane osobowe pracownikow w postaci: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, adres zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego braku—rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢; inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegélnych, uprawnien przewidzianych w prawie pracy, numer
rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.
Dane przetwarzane sg zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, a w szczegélnosci z art. 221 oraz
z przepisami wykonawczymi w celu realizacji umowy o pracg — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ci art. 9
ust. 2 lit. b i lit. h. RODO. W przypadku dobrowolnego podania dodatkowych danych — ich
przetwarzanie nastepowato bedzie na podstawy osobno wyrazonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a.

Dane osobowe pracownikow beda przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

organizacji i zarzadzania pracy pracownikow - w zakresie niezbednym wynikajacym z Kodeksu pracy —
przez okres zatrudnienia,

wyliczania i wyplaty wynagrodzen - w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu prac (art. 6
ust. 1 lit. ¢) - przez okres zatrudnienia,

potracen z wynagrodzenia - w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego, ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 3
lata od ostatniego potracenia,

realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogélnie obowigzujacych oraz
wewngtrznych przepisOw prawa pracy - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez
okres zatrudnienia,
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f)

9)

h)

)

K)

realizacji obowigzkow bhp - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcey wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogdélnych przepisoOw bhp 1 innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres okreslony w przepisach prawa,

prowadzenia akt pracowniczych - w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentaCji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez
okres okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia,

realizacji obowigzkow wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkow ptatnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres
okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia,

realizacji obowiazkéw podatkowych - w celu realizacji obowigzkéw platnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych i innych
przepisow podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez okres okre§lony w przepisach prawa po
ustaniu zatrudnienia,

obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkow z ustawy o rachunkowosci,
Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku do 0sdb prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez okres
okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia,

zapewnienia ciaglosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw w zakresie mozliwosci dalszej realizacji
zadan po ustaniu zatrudnienia pracownika ktory dotychczas je realizowat - przez okres niezbedny do
przejecia tych obowigzkéw innego pracownika, lecz nie dluzej niz przez 3 miesigce po ustaniu
zatrudnia,

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnego interesu pracodawcy
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystgpowaniu w sprawach sadowych, na podstawie
przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego karnego lub innych wiasciwych przepiséw - przez 3 lata
od ustania zatrudnienia a w przypadku toczacego si¢ postgpowania - przez okres trwania postepowania
do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

przyznawanie §wiadczen socjalnych zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. (RODO art. 6 ust 1 lit ¢, art. 9 art. 2 lit b).

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt. 5 Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom: upowaznionym pracownikom Administratora, cztonkom organow
Administratora, podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczagcym ushugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom
i osobom $§wiadczacym na rzecz Administratora ushugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktorym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych
umow cywilnoprawnych powierzyl dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do
otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
danych.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do



cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora
w formie papierowe;j i elektronicznej na podstawie przepisow prawa dotyczacych archiwizacji, przez
okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt. 5, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji.

Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po uplywie od 5 do 10 lat, zaleznie od kategorii
archiwalnej danej sprawy.

11.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza obowigzujace przepisy
RODO.

12.W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



